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Mobita SI-AT

MOBITA SI-AT - »mobilno testiranje talentov« prihaja tudi k nam!

Z velikim veseljem najavljamo zacetek izvajanja projekta MOBITA SI-AT, cezmejni mobilni sistem
karierne orientacije za spodbujanje talentov, vescin in interesov ucencev, starih od 9 do 15 let, za

poklice prihodnosti!

Naslov projekta:
Cezmejni mobilni sistem karierne orientacije za spodbujanje talentov, ves¢in in interesov uéencey,
starih od 9 do 15 let, za poklice prihodnosti

Akronim projekta: Mobita SI-AT
Stevilka projekta: SIAT00002

Prednostna naloga programa: P2-A - Sposobnejsa in bolj konkurenéna regija

Trajanje projekta:

01.11.2023 — 31.10.2026 (36 mesecev)

Splosni cilj projekta:

Glavni cilj projekta Mobita SI-AT je ¢ezmejni razvoj in pilotno izvajanje mobilnega modela karierne
orientacije, ki ucencem, starim od 9 do 15 let, omogoca vpogled v njihove talente in sposobnosti na
poklicnih podrocjih prihodnosti. Ob razvoju modela bodo vzpostavljeni delovna platforma, model za

usposabljanje strokovnih delavcev ter digitalni sistem za testiranje in ocenjevanje.

Opis projekta:

Mobita SI-AT (Mobilni talent center) je mobilni model karierne orientacije, ki bo u¢encem v starostni
skupini od 9 do 15 let, skozi poldnevne, interaktivne testne postopke z vec prakticnimi postajamiin s
standardiziranimi ocenami zagotavljal informacije o njihovih talentih in kompetencah za poklicna

podrocja prihodnosti.

Trenutni modeli karierne orientacije v Sloveniji in Avstriji so v veliki meri odvisni od angaziranosti
posameznikov oziroma Sol in imajo pogosto pomanijkljivost, saj talente ocenjujejo zgolj s subjektivnega
vidika ter jih vkljuujejo v postopke svetovanja. Ocene in povratne informacije pogosto niso zelo
vsebinske, Se pogosteje pa ne omogocajo povezave na poklicnih podrocjih prihodnosti. Prav tako so v
veliki meri prakti¢na preverjanja na voljo le v mestnih srediscih, kar pomeni, da otroci oziroma ucenci

zaradi svoje lokacije prebivalis¢a in omejene mobilnosti nimajo enakih mozZnosti koris¢enja le teh.
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Mobita SI-AT
Izbira nadaljnjega izobraZevanja ali poklicne poti, ki ne ustrezata posameznikovim talentov pa lahko
posledi¢no pripelje do visoke stopnje osipa v srednjeSolskem in visokoSolskem izobraZevanju ter veliko

fluktuacijo na skupnem trgu dela.

Z inovativnimi, skupno razvitimi in mobilnimi ukrepi na podrocju karierne orientacije bi Zeleli doseci
mlade tudi na podezelskih delih programskega obmocja ter jim omogocili objektivne zakljucke glede
njihovih talentov. Skozi nudenje ustrezne pomaodi jih Zzelimo podpreti tudi pri opuséanju tradicionalnih

miselnih vzorcev ter jih spodbuditi, da se osredotocijo na poklicna podrocja prihodnosti.

V cCezmejnem pilotmen projektu, bomo skupaj z Berufsférderungsinstitut Burgenland,

Wirtschaftskammer Steiermark in Obrtno-podijetniSko zbornica Slovenije, v prihodnjih treh letih:

e Rauzvili in pilotno izvajali inovativni model karierne orientacije, vkljucno z digitalnim in v
veliki meri avtomatiziranim postopkom ocenjevanja (75 pilotnih preizkusov z najmanj 1.500

vklju¢enimi ucenci).

e Ucencem (9-15 let) zagotovili novo, kakovostno in dostopno ponudbo storitev karierne
orientacije in testiranja talentov. Ucitelji, karierni svetovalci in starSi bodo tako lahko skupaj

z u€enci uporabili rezultate testiranj v nadaljnjem procesu odlo¢anja o svojih karierah.

¢ Solam na programskem obmogju zagotovili sistemati¢no spremljanje in podporo pri karierni

orientaciji.

e Usposobili osebje za karierno orientacijo v programski regiji za delo z novim modelom

karierne orientacije (mobilnimi postajami za testiranje talentov).

e Vzpostavili novo ¢ezmejno strukturo za spodbujanje izmenjave in sodelovanja med
organizacijami za karierno orientacijo — vzpostavljena bo karierna platforme SI-AT, kjer
bodo deleZniki sodelovali pri razvoju in izvajanju novih ukrepov na podrocju karierne

orientacije tako v Sloveniji kot Avstriji.

e Skrbeli za izvedbo skupnih raziskav, razvoj novih konceptov, mrezenje in dogodke s katerimi
bomo prispevali k razsirjanju rezultatov nasega dela, ter k sistemskemu umescanju karierne

orientacije v dolgorocne in trajnostne politike ter programe tako v Sloveniji kot Avstriji.

i
il

i

@D yeeme OO0

= suntac ko e OBRTNO-PODJETNISKA
BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. = STEIERMARK ZBORNICA
SLOVENUJE


https://www.bfi-burgenland.at/
https://www.wko.at/service/stmk/Wirtschaftskammer.html
https://www.ozs.si/
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Nacrtovani sklopi aktivnosti projekta:
e platforma SI-AT za krepitev izmenjave in sodelovanja na podrocju karierne orientacije;
e izboljSanje orodij in kompetenc za karierno orientacijo v programski regiji;

e pilotno izvajanje in priprava novega modela karierne orientacije.

Vrednost in financiranje:

Projekt sofinancira Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR) v viSini 80 %

(1.060.931,47) njegove skupne vrednosti, ki znasa 1.326.164,36 €.

Vel o Interreg programu Slovenija-Avstrija 2021-2027, v okviru katerega so sofinancirani cezmejni
projekti med Slovenijo in Avstrijo, ki bodo prispevali k sposobnejsi in bolj konkurencni regiji, najdete na

slednji povezavi: http://www.si-at.eu/2127/sl/.

Kontaktna oseba pri partnerju Fundacija PRIZMA:
Vodja projekta Mobita SI-AT pri partnerju Fundacija PRIZMA

Dusanka Luzar Sajt

e-posta: d.luzarsajt@fundacija-prizma.si

e-posta projekta: Mobita-siat@bfi-burgenland.at
M: +386 41 331 250
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