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Preizkusite novo usposabljanje za zeleni in digitalni
prehod na podrocju socialne ekonomije SETS

Ste zaposleni ali ste vodja organizacije v socialni ekonomiji? Zelite pridobiti
nova znanja s podrocja digitalizacije in uporabe umetne inteligence? Ali pa
imate zunanje sodelavce, ki bi jim Zeleli priblizati pomen socialne ekonomije?

V okviru projekta SETS smo v sodelovanju z mednarodnimi partneriji razvili tri programe usposabljanja,
ki vas bodo opremili s klju¢nimi ves¢inami za zeleni in digitalni prehod na podrocju socialne ekonomije.
Vec o projektu SETS:

oblikovan specificno za vodstveni kader v socialni ekonomiji, da
— boste laZje uvajali nova orodja — Razumevanje osnov umetne inteligence,
njene uporabe in eti¢nih izzivov. Spoznali boste klju¢ne koncepte, zgodovinski

razvoj in prakticne primere uporabe Ul v socialni ekonomiji.

oblikovan specificno za zaposlene v socialni ekonomiji, da boste
laZje in hitreje izvajali vsakdanja opravila, in iskalce zaposlitve, ki si Zelijo
povecati moZnosti na trgu dela — Poglobite svoje znanje o ucinkovitem
upravljanju spletne prisotnosti, zbiranju podatkov in uporabi digitalnih orodij
za boljSe sodelovanje. Naucili se boste, kako izbolj$ati svojo digitalno strategijo
in optimizirati komunikacijo.

© O o oblikovan specifi¢no za zunanje sodelavce
o\s . socialne ekonomije, da se opremijo s temeljnim vedenjem o socialni ekonomiji,
njenih izzivih in priloZnostih — Pridobili boste celosten vpogled v spekter
socialne ekonomije, spoznali primere dobrih praks in se naudili merjenja
ucinkov za bolj trajnostno poslovanje.
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9 — 12 urna usposabljanja v slovenskem jeziku (del dodatnega gradiva je v
angleskem jeziku) vklju€ujejo:

Prijava in samoocena - registracija in zaCetna analiza znanja.

Uvodno skupinsko srecanje — predstavitev tecaja in mentorjev, tehni¢ne smernice

Asinhrono e-ucenje — mikro-lekcije, Studije primerov in samostojno delo na
platformi SPARKS
Interaktivne delavnice — sodelovanje s trenerji za poglobljeno ucenje

Zakljuéno ocenjevanje in certificiranje — preverjanje znanja in pridobitev potrdila

Usposabljanja so zasnovana za vodje organizacij socialne ekonomije (SEQO) — program Umetna
inteligenca; zaposlene v socialni ekonomiji ter iskalce zaposlitve — program Komuniciranje in
sodelovanje v digitalnem okolju; in ponudnike storitev organizacijam socialne ekonomije — program
Socialna ekonomija. Na podlagi vasih odgovorov v prijavnici, vas bomo vpisali v ustrezni program na
platformi SPARKS. Ce Zelite obiskati $e kak dodaten program, vam to z veseljem omogo¢&imo.

N = Prijave sprejemamo do srede, 26 . februarja preko obrazca JOTFORM.
0O Na podlagi tega vas bomo vpisali v sistem SPARKS in prejeli boste dostopni link,
R kjer si lahko v nadaljevanju uredite svoj profil in dostopno geslo.

Brezplacno do prakticnih znanj in digitalnih ves¢in

MoZnost razvoja kompetenc na kljucnih podrocjih

PriloZnost za povezovanje in mrezenje z drugimi strokovnjaki

Dostop do vsebin, ki vam bodo pomagale pri u€inkovitosti dela in razvoju ide;j.

Ker Zelimo $e izboljSati programe usposabljanja, vas bomo pred in po usposabljanju ter v roku pol leta
po preteku usposabljanja, prosili za nekaj povratnih informacij s pomocjo vprasalnikov.

Za dodatne informacije nam pisite na: k.beckkos@fundacija-prizma.si.
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