
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S pomočjo čezmejne izmenjave izkušenj smo skupaj razvili in izvedli inovativne 
metodologije za razvoj človeških virov in krepitev zaposlovanja starejših oseb. 

V letu 2015 smo organizirali mednarodni dogodek za izmenjavo dobrih praks s področja 
zaposlovanja starejših katerega se je udeležili 32 udeležencev, izvedli smo analizo trga 
dela, pripravili priporočila, priročnik ter izvedli 40 urni program usposabljanja za 
managerje. 

Več: 

Age is Effective 

(IPA) 

Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih 

možnosti PRIZMA 

 

Nosilec pogodbe: 

Development agency of Sisak-Moslavina 

County  SI-MO-RA Ltd, Croatian Chamber of 

Economy, Sisak County Chamber, eim Center 

RČV. 

Partnerji v projektu: 

189.704,30 EUR  (delež Fundacije PRIZMA: 

87.041,90) 

Vrednost pogodbe: 

februar 2015 – junij 2016 

Trajanje pogodbe: 

Namen projekta je bil spodbuditi 
zaposlovanje starejše delovne sile 
in krepiti njihove konkurenčne 
sposobnosti na trgu dela.  
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